窗体顶端

化学工程学院四级教授及以下教师
岗位任期目标
(征求意见稿)

一、四级教授岗位
1.基本要求

（1）热爱教师岗位，遵纪守法，教书育人，学风端正。

（2）认真履行教师岗位职责，积极参与学科、专业与实验室建设，全面完成院系安排的教学科研等工作任务。
（3）忠实履行聘约，任期内年度考核均为合格以上。
（4）教学科研型教授和科研型教授，每年至少为学生做一次学术报告。
2．教学科研任务目标
根据学校对四级教授的相关规定，化学工程学院理工科四级教授包括教学型、教学科研型和科研型三个类别。(1969年1月1日以后出生的且具有博士学位的教授不得申报教学型四级教授岗位)。
（1）教学型四级教授

除满足基本要求外，教学型教授必须完成以下任务①和②，且需完成③中的两条：
①每年至少讲授1门本科生课程，年均课堂授课学时不低于240学时，教学效果优秀。

②首位发表至少1篇教学研究论文。

③且同时完成下列目标任务之二：
成为新增校级教学质量工程2个项目负责人或国家级、省部级质量工程项目负责人；首位出版国家级规划教材1部；首位指导学生科技创新竞赛活动获省部级及以上奖励二等奖及以上；首位获教学成果奖国家级额定内人员或省部级一等奖前3位、二等奖前2位、三等奖首位或校级一等奖首位；获校级教学优秀奖；获教学质量奖3次；首位发表核心期刊论文1篇或出版著作1部或发明专利1项；获纵横向科研经费10万元以上。

（2）教学科研型四级教授
除满足基本要求外，教学科研型教授必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：
①每年至少讲授1门本科生课程，年均课堂授课学时不低于96学时，教学效果良好及以上。

②首位获国家级课题或获省部级及以上课题且到校纵横向科研经费工科40万元（理科20万）以上或到校纵横向科研经费工科80万元（理科40万）以上。

③且同时完成下列任务之一：

首位发表学校认定的核心期刊论文、著作、发明专利计4项或发表二区论文1篇及以上（其中专利计入数不超过要求总量的一半，下同）；获教学科研成果国家级奖励额定内人员或省部级一等奖前4位、二等奖前3位、三等奖前2位 ；获省部级及以上研究生优秀学位论文指导教师；指导学生科技创新活动获国家级三等奖或省部级二等奖及以上。

（3）科研型四级教授
除满足基本要求外，教学科研型教授必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：

①每年至少讲授1门本科生课程，教学效果良好及以上。

②首位获国家级课题或获省部级课题且到校纵横向科研经费工科80万元（理科40万）以上或到校纵横向科研经费工科160万元（理科80万）以上。

③且同时完成下列任务之一：

首位发表学校认定的期刊检索论文、著作、发明专利计8项或发表二区论文2篇及以上；获教学科研成果国家级奖励前8位或省部级一等奖前3位、二等奖前2位、三等奖首位。

二、副教授岗位
1.基本要求

（1）遵纪守法，爱岗敬业，教书育人，为人师表，学风端正。

（2）认真履行教师岗位职责，积极参与学科、专业与实验室建设，全面完成院系安排的教学科研等工作任务。
（3）忠实履行聘约，任期内年度考核均为合格以上。
（4）具有博士学位的副教授，每年至少为学生做一次学术报告。

2．教学科研任务目标

（1）副教授五级
副教授五级岗位包括教学型和教学科研型两类。1969年1月1日以后出生且有博士学位的副教授只能申报教学科研型。
1）教学型五级副教授

除满足基本要求外，教学型五级副教授岗位必须完成以下任务①和②，且需完成③中的两条：
①每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算）其中年均课堂授课学时不低于240学时，且教学效果优秀。

②首位发表至少1篇教学研究论文。

③且须完成下列目标任务之二：

成为新增校级教学质量工程1个项目负责人或国家级、省部级质量工程项目前2位；首位出版国家级规划教材1部；首位指导学生科技创新竞赛活动获省部级二等奖及以上；国家教学成果奖额定内人员或省部级一等奖前5位、二等奖前3位、三等奖前2位、校级二等奖及以上首位；成为新增的校级教学名师；获校级教学优秀奖；获教学质量奖3次；首位发表核心期刊论文1篇或出版著作1部或发明专利1项；获纵横向科研经费6万元以上。

2）教学科研型五级副教授

除满足基本要求外，教学科研型五级副教授岗位必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：
①每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好及以上。
2 首位发表至少1篇核心期刊论文或在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索本专业学术论文。
③且须完成下列任务之一：
首位申请到省部级及以上课题；或到校纵横向科研经费工科40万元（理科20万）以上；首位在核心期刊发表及在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索本专业学术论文4项或发表二区论文1篇及以上；出版学术专著、国家规划教材前2位、省统编规划教材首位；首位获与本专业方向一致的职务发明专利3项；获教学科研成果国家级奖励额定内人员；获省部级一等奖前5位、二等奖前3位、三等奖前2位；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖首位；获省级研究生优秀学位论文指导教师；成为新增的省级特色专业、精品课程负责人及以上层次负责人；成为新增的校级教学名师；获校级教学优秀奖；获教学质量奖3次；指导学生科技创新竞赛活动获省部级一等奖及以上。

（2）副教授六级

除满足基本要求外，六级副教授岗位必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：
① 每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好以上。
2 首位发表至少1篇核心期刊论文或在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索的本专业学术论文。

③且完成下列目标之一：
获国家级教学科研奖励额定人员；获省部级教学科研奖励一等奖额定人员、二等奖前4位、三等奖前3位；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前2位、二等奖首位；首位在核心期刊及在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索本专业学术论文3篇以上；出版学术专著、国家规划教材前2位、省统编规划教材首位；首位获与本专业方向一致的职务发明专利2项；成为新增的校级特色专业、精品课程负责人及以上层次负责人；获2次教学质量奖或更高层次教学质量奖励。申请到省部级及以上课题1项；到校纵横向科研经费工科30万元以上、理科15万元以上；指导学生参加大学生科技竞赛获省部级二等奖及以上奖励。
（3）副教授七级

除满足基本要求外，七级副教授岗位必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：

① 每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好及以上。
2 首位发表至少1篇核心期刊论文或在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索本专业学术论文。

③且需完成下列目标之一：
获国家级教学科研奖励额定人员；获省部级教学科研奖励一等奖额定人员、二等奖前5位、三等奖前4位；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前3位、二等奖前2位、三等奖首位；首位在核心期刊及在其它刊物发表并被SCI、EI检索本专业学术论文2篇以上；出版学术专著、国家级规划教材前3位、省统编规划教材前2位；获与本专业方向一致职务发明专利1项；成为新增的校级特色专业、精品课程负责人及以上层次负责人；获2次教学质量奖或更高层次教学质量奖励；申请到省部级及以上课题1项；到校纵横向科研经费工科15万元以上、理科7.5万元以上；指导学生参加大学生科技竞赛获教育厅二等奖及以上奖励。
三、讲师岗位

1.基本要求

（1）热爱教师岗位，遵纪守法，教书育人，学风端正。

（2）认真履行教师岗位职责，积极参与学科、专业与实验室建设，全面完成院系安排的教学科研等工作任务。
（3）忠实履行聘约，任期内年度考核均为合格以上。
2．教学科研任务目标

（1）讲师八级
除满足基本要求外，讲师八级岗位必须完成以下任务①和②，且需完成③中的一条：
① 每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好及以上。
2 首位发表至少1篇教学研究论文或1篇核心期刊论文或在其它定期学术期刊发表并被SCI、EI检索本专业学术论文。

③且符合需完成以下任务之一：
获省部级及以上教学科研奖励额定人员；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖前4位、二等奖前3位、三等奖前2位。校级及以上精品课程负责人前2位；获得1次教学质量奖或更高层次教学质量奖励；参加校级及以上青年教师讲课比赛获得二等奖及以上人员。首位发表核刊论文及在其它刊物上发表论文且被SCI、EI检索2篇以上；获与本专业方向一致的发明专利1项前2位；出版学术著作、国家、省统编规划教材前3位；参与课题且到校纵横向科研经费工科10万元、理科5万元。
（2）讲师九级
除满足基本要求外，讲师九级岗位必须完成以下任务①，且需完成②中的一条：
①每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好及以上。
②且符合需完成以下任务之一：
获省部级及以上教学科研奖励额定人员；获厅局级（含学校）教学科研奖励一等奖额定人员、二等奖前4位、三等奖前3位；校级及以上精品课程负责人前5位；参加校级及以上青年教师讲课比赛获奖人员；首位发表核刊论文及在其它刊物上发表论文且被SCI、EI检索1篇以上；获与本专业方向一致的发明专利1项前4位；出版学术著作、国家、省统编规划教材署名人员；参与课题且到校纵横向科研经费工科5万元、理科2.5万元。
（3）讲师十级
除满足基本要求外，讲师十级岗位必须每年至少讲授1门本科生课程，年均教学工作量达到320个（按照鲁理工大政发[2009]66号文件和教务处教务函[2013]64号计算），且教学效果良好及以上。
三、关于以科研抵扣基础工作量的规定
凡科研上比较突出或承担重大科研课题或教学任务量不足的教师，当其完成的科研任务目标（论文、课题、经费和奖励）超过规定的目标任务一倍以上的，经个人申请，学院同意，可以用超出的科研工作量抵扣基础工作量的一半。
四、聘期
聘期4年。
   本办法由化学工程学院岗位聘任委员会负责解释。
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